
ANUARIO DE NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS CONVOCATORIA 
 
 

 
Se abre la convocatoria para los inves0gadores del derecho, las ciencias sociales y las 

humanidades a enviar propuestas de ar8culos para ser publicados en nuestra edición 

número 5 de nuestro Anuario, edición 2024. 

 

Los ar8culos deberán inscribirse en cualquiera de las líneas temá0cas del Anuario y 

sujetarse a lo establecido en el documento “Normas para las colaboraciones”.  

 

Deberán ser enviados a la dirección electrónica de la revista, y del editor, a más 

tardar el 15 de Junio  de 2024.  

 

El Anuario de Negociación y Resolución de Conflictos 0ene como misión contribuir 

al desarrollo de la negociación y de la solución colabora0va de conflictos, generando un 

espacio apto para la inves0gación teórica y aplicada.  

 

Líneas temá0cas:  

- Negociación.  

- Economía del comportamiento. 

- Resolución alterna0va de conflictos.  

-  Mediación.  

- Toma de decisiones y teoría de juegos, aplicada a la negociación.  

- Comunicación, confianza y conflicto.  

- Conflictos laborales, civiles, comerciales y medioambientales.  

- Conflictos diplomá0cos y de derecho internacional.  

- Prevención del conflicto.  

- Ins0tucionalidad, mecanismos y prác0cas en la resolución de conflictos.  

- Otros temas no expresamente mencionados, relacionados con la solución o ges0ón 

de conflictos.  



Para más información y para remi0r las colaboraciones o ar8culos, escribir a Patricio 

Nobu Meneses Ishihara, coordinador de inves0gación del departamento de Negociación, al 

correo pnmenese@uc.cl .  

 

Atentamente, Cris0án Saieh Mena Director 

mailto:pnmenese@uc.cl

